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Heden de vijf en twintigste februari negentien honderd 
vier en negentig verschenen voor mij, Claudius Johan 
Boswijk, notaris ter standplaats Texel: ---------------
1 . de heer ROBBERT ALEXANDER VAN DEN BENT, arts,  

wonende te 1795 AD De Cocksdorp op Texel, Kikkert-
straat 12, geboren te Amsterdam op zeven juni 
negentien honderd vijf en vijftig, gehuwd; -------  

2.mevrouw JOHANNA MARIA THERESIA PIET, zonder beroep, 
geboren te Krommenie op zestien april negentien honderd 
zeven en veertig, wonende te 1795 LN De Cocksdorp Texel, 
Vuurtorenweg 178, gehuwd met de heer Jan Knippenberg; 
-------------------------  
ten deze handelend in hun hoedanigheid van respectieve-
lijk voorzitter en secretaris van de vereniging "Heri 
Hodie", gevestigd te De Cocksdorp op Texel. ----------De 
comparanten verklaarden dat de ledenvergadering van 
voornoemde vereniging in haar vergadering van ---------
achttien november negentien honderd drie en negentig. -
heeft besloten de statuten van de vereniging te wijzigen 
en als volgt vast te stellen: ---------------------  
--------------------8 T A TUT E N ------------------Naam 
en zetel ----------------------------------------Artikel 
1. --------------------------------------------  
De vereniging draagt de naam: Tennisvereniging Heri  
Hodie. ------------------------------------------------  
Zij heeft haar zetel te De Cocksdorp, gemeente Texel. -  
Doel en middelen. -------------------------------------  
Artikel 2. --------------------------------------------  
De vereniging heeft als doel het doen beoefenen en 
bevorderen van de tennissport. ------------------------
Zij tracht dit doelondermeer te bereiken door: -------  
a.het geven van gelegenheid tot het beoefenen van  

het tennisspel; ----------------------------------  
b.het vormen van een band tussen de leden; ---------  
c.het maken van propaganda voor het tennisspel; ----  
d.het vertegenwoordigen van de leden tegenover de 
vereniging: Koninklijke Nederlandse Lawn Tennis bond 
(hierna te noemen: K.N.L.T.B); --------------  
e.het nemen van maatregelen die kunnen leiden tot het 
verhogen van het spelpeil van de leden van de 
vereniging; --------------------------------------  
f.het uitschrijven van en deelnemen aan wedstrijden, 
speciaal ook door het deelnemen aan de door de K.N.L.T.B 
georganiseerde competitie; -------------  
g.het verbreiden van de regels van het tennisspel onder 
de leden; ----------------------------------  
h.alle wettig geoorloofde middelen die de vereniging  

verder ten dienste staan; ------------------------  
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i.al hetgeen te dezer zake nader is omschreven in het na 
te noemen Huishoudelijk Reglement. --------  
Leden -------------------------------------------------  

I  
Artikel 3. --------------------------------------------  
1. De vereniging kent: ------------------------------  

a.seniorleden; --------------------------------  
b.juniorleden; --------------------------------  
c.leden van verdienste; -----------------------  
d.ereleden; -----------------------------------  
e.ondersteunende leden. -----------------------  

2.Seniorleden van de vereniging kunnen zijn natuur-  
lijke personen, die op de eerste januari van het  

I3. 
 

J verenigingsjaar de zeventien jarige leeftijd hebben 
bereikt en die de tennissport actief beoefenen of 
beoefend hebben. -----------------------------13. 
Juniorleden kunnen zijn natuurlijke personen die op de 
eerste januari van het verenigingsjaar de  

zeventienjarige leeftijd nog niet hebben bereikt en 
die de tennissport actief beoefenen of beoefend  
hebben. ------------------------------------------  
Juniorleden zijn geen leden in de zin der wet, doch 
zij hebben behoudens dat zij geen stemrecht hebben, 
niet tot bestuurslid kunnen worden be-  

1
 

1 noemd, overigens dezelfde rechten en verplichtingen als 
in de wet, de statuten en het huishoudelijk reglement 
aan seniorIeden zijn toegekend en opgelegd.------------- 
Bij een stemming in de Algemene Vergadering hebben zij 
een adviserende stem. -----------------------------------------4. 
Ereleden zijn zij, die zich op bijzonder eervolle  
I  wijze jegens de vereniging onderscheiden hebben,  
!  en leden van verdienste zijn zij, die zich jegens  I  de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben  

gemaakt, en die tot erelid danwel lid van verdien-
ste zijn benoemd bij besluit van de Algemene Ver-
gadering, genomen met een meerderheid van tenminste 
twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen. 
Ereleden en leden van verdienste hebben dezelfde 
rechten en verplichtingen als in de wet en deze 
statuten aan seniorIeden zijn toegekend, met in-
achtneming van artikel 6 lid 2 en 3. -------------  

1
 

5. Ondersteunende leden zijn zij, die in de vereniging 
geen speelrecht hebben, doch die zich bereid hebben 
verklaard de vereniging geldelijk of anderszins te 



steunen. 
--------
--------
--------
--------
--------
-------  
lAanmeldi
ng en 
toelating
. 
---------
---------
---------
---  
IArtikel 
4. 
---------
---------
---------
---------
--------  
!  
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1.Aanmelding als lid van de veren1g1ng gebeurt door het 
indienen bij de secretaris van het bestuur van een 
ingevuld en ondertekend aanmeldingsformulier. Betreft het 
een aanmelding van een minderjarige, dan moet dit 
formulier mede zijn ondertekend door zijn wettelijk 
vertegenwoordiger. ----------------  
2.Het bestuur beslist omtrent de toelating van senior- en 
juniorleden. ------------------------------  
3.Bij niet-toelating door het bestuur van een lid kan de 
Algemene Vergadering alsnog met meerderheid van stemmen 
tot toelating besluiten, indien het kandidaatlid 
schriftelijk in beroep gaat bij de Algemene Vergadering. 
----------------------------  
4.Zij die op de zwarte lijst van de K.N.L.T.B. voorkomen, 
of door het bestuur van de K.N.L.T.B. zijn geschorst, 
kunnen geen lid van de vereniging zijn.  
Einde lidmaatschap. -----------------------------------  
Artikel 5. --------------------------------------------  
1.Het lidmaatschap van de vereniging eindigt: ------  

a.door overlijden van het lid; ----------------  
b.door schriftelijke opzegging door het lid aan de 
secretaris van het bestuur, tenminste een maand voor 
het begin van het nieuwe verenigingsjaar; 
----------------------------------  
c.door opzegging namens de vereniging; -------deze 
opzegging geschiedt door het bestuur en kan worden 
gedaan, wanneer een lid niet meer voldoet aan de 
vereisten die door de statuten voor het lidmaatschap 
zijn gesteld, wanneer hij zijn verplichtingen jegens 
de vereniging niet nakomt, wanneer hij het 
lidmaatschap van de K.N.L.T.B. verliest, alsook 
wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan 
worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren; 
ten aanzien van een bestuurslid geschiedt de 
opzegging namens de vereniging door de Algemene 
Vergadering; ---------------------------  
d.door ontzetting; deze wordt uitgesproken door een 
besluit van het bestuur, tegen welk besluit het lid 
binnen een maand na kennisname ervan bij de Algemene 
Vergadering in beroep  

kan komen. ----------------------------------  
Gedurende de beroepstermijn en hangende het 
beroep is het lid geschorst. ----------------  

2.Opzeggen in strijd met het bepaalde in lid lb van dit 
artikel doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst 
toegelaten tijdstip, volgend op de datum waartegen was 
opgezegd. --------------------------  



Wanneer het lidmaatschap in de loop van het boek-
jaar eindigt, blijft de contributie over het gehele 
verenigingsjaar verschuldigd. ----------------Een 
lid is niet bevoegd door opzegging van zijn 
lidmaatschap een besluit, waarbij de verplichtin-  
gen van leden van geldelijke aard zijn verzwaard,  
te zijnen opzichte uit te sluiten. --------------In 
de gevallen genoemd in lid 1 onder a, c en d van 
dit artikel, eindigt het lidmaatschap onmid-  
dellijk. -----------------------------------------

Schorsing. --------------------------------------------
Artikel 6. --------------------------------------------  

1.Leden die handelen in strijd met de statuten en/of het 
huishoudelijk reglement van de vereniging of die zich 

niet gedragen naar de beslui ten van de Algemene 
Vergadering of naar de besluiten die het bestuur van de 
vereniging krachtens de statuten of ingevolge opdracht 
van de Algemene Vergadering heeft genomen, kunnen door 
het bestuur worden geschorst voor maximaal vier weken. 
-------------Bij een schorsing voor een langere periode 
dient het bestuur aan de Algemene Vergadering een voor-  

stel te doen tot ontzetting uit het lidmaatschap. 
Geschorste leden zijn verstoken van alle rechten 
welke uit het lidmaatschap voortvloeien, doch  
behouden het recht op de Algemene Vergadering, waar 
hun schorsing en/of voorgestelde ontzetting wordt 
behandeld, aan de beraadslaging deel te  

nemen. -------------------------------------------  

3. 

4. 

I 
15
. I 

2. 

3. 

2. 





re gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van 
de verplichting tot het betalen van contributie en/
of entreegeld door senior en juniorleden te  
verlenen. ----------------------------------------  
Het bestuur is tevens bevoegd alle speelgerechtigde 
leden beneden de leeftijd van een en twintig jaar, 
die een door de overheid gereguleerde dagopleiding 

volgen, bijzondere contributiefaciliteiten  
te verlenen. -------------------------------------  
Naast de in lid 1 van dit artikel genoemde contri-
butie betalen senior en juniorleden, alsmede ere-
leden en leden van verdienste de K. N. L. T. B con-

tributie, welke door de vereniging jaarlijks aan de 
K.N.L.T.B wordt afgedragen. -------------------  

Artikel 8. --------------------------------------------  
I  De leden hebben het recht bij alle bijeenkomsten (geen  
bestuurs-, kascommissie- en wedstrijdcommissievergade-
ringen zijnde), wedstrijden en andere evenementen  
aanwezig te zijn. -------------------------------------  

Artikel 9. --------------------------------------------  
Het verenigingsjaar is boekjaar, welk gelijk is aan het  
kalenderjaar. -----------------------------------------  

Taken en bevoegdheden van het bestuur. ----------------  
Artikel 10. -------------------------------------------  
1.Het bestuur bestaat uiteen oneven aantal van tenminste 
vijf leden, waaronder een voorzitter, een secretaris en 

3.  
I 

2. 

3. 

4. 

5. 

l
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wijze benadeelt. ---------------------------------  
6.Bij een vacature in het bestuur benoemt de eerst-
volgende Algemene Vergadering een opvolger, die zijn 
functie terstond aanvaardt. -----------------  
7.Indien in het bestuur een of meer vacatures ontstaan, 
blijven de overblijvende bestuursleden een bevoegd 
college vormen, tenzij het aantal zitting hebbende 
bestuursleden minder bedraagt dan het aantal vacatures. 
In dat laatste geval zijn de overgebleven bestuursleden 
verplicht binnen een termijn van een maand na het 
ontstaan van de laatste vacature een algemene 
Vergadering bijeen te roepen, waarin in de ontstane 
v a c a t u r e ( s ) z a l w o r d e n v o o r z i e n . 
--------------------------------Zolang niet voorzien is 
in deze vacature zullen de overgebleven bestuursleden 
bevoegd blijven, indien onverwijld handelen is geboden. 
------------------  
8.Bestuursbesluiten worden genomen bij meerderheid van 
stemmen. -------------------------------------  
9.Van het verhandelde in elke vergadering worden notulen 
opgemaakt, welke door de voorzitter en secretaris worden 
vastgesteld en ondertekend. ----  
Artikel 11. -------------------------------------------  
1.Het bestuur is belast met het besturen van de  

vereniging. --------------------------------------  
2.De vereniging wordt in en buiten rechte vertegen-
woordigd door het bestuur. Daarenboven kan de vereniging 
worden vertegenwoordigd door tenminste twee gezamenlijk 
handelende bestuursleden, van wie tenminste een de 
voorzitter of de secretaris is. -  
3.Het bestuur is ondermeer bevoegd tot: ------------  

a.het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, 
vervreemden of bezwaren van registergoederen;  
b.het huren, verhuren of op andere wijze in gebruik 
of genot verkrijgen, danwel geven van onroerende en 
roerende zaken; ---------------  
c.het sluiten, wijzigen en beëindigen van ar-
beidscontracten; ----------------------------  
d.het vaststellen van een baanreglement; ------  
e.het aangaan van dadingen; -------------------  

4.Het bestuur is bevoegd, tot het verrichten van 
rechtshandelingen waarvan de financiele betekenis een in 
het Huishoudelijk Reglement te bepalen bedrag niet te 
boven gaat, alsmede de werking van een in het 
Huishoudelijk Reglement nader te bepalen tijdsperiode 
niet overschrijdt. --------------  
5.Het bestuur kan met inachtneming van de voorgaande 
leden binnen de grens van zijn bevoegdheden een of  
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meer van zijn leden schriftelijk machtigen voor het 
bestuur of de vereniging op te treden. ---------- 
De Algemene Vergadering. --------------------------  

Artikel 12. -------------------------------------------  
1.Aan de Algemene Vergadering komen in de vereniging 
alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de 
statuten aan het bestuur zijn opgedragen.--------- 
2.De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door  

het bestuur. -------------------------------------  
Tenminste twee keer per jaar (voor- en najaar) komt 
de Algemene Vergadering bijeen. De oproeping 
geschiedt schriftelijk aan de adressen van alle 
leden, met inachtneming van een termijn van zeven  
dagen. -------------------------------------------  

3.Jaarlijks wordt uiterlijk binnen zes maanden na afloop 
van het boekjaar een Algemene Vergadering, de 
jaarvergadering, gehouden waarin het bestuur zijn 
jaarverslag uitbrengt en onder overlegging van een door 
alle bestuurders ondertekende balans, alsmede een staat 
van baten en lasten, rekening en verantwoording over het 
in het afgelopen jaar gevoerde bestuur aflegt. 
------------------------Ten behoeve van deze vergadering 
zal de boekhouding door de kascommissie worden 
gecontroleerd en daaromtrent verslag uitbrengen aan de 
Vergadering. Zowel de bedoelde verslagen als de notulen 
van de Algemene Vergadering dienen door de secretaris 
gedurende tien jaren bewaard te worden. ---------De 
kascommissie wordt door de Algemene Vergadering 
jaarlijks uit de leden, welke niet tevens bestuurslid 
kunnen zijn, benoemd. -----------------Jaarlijks treedt 
een commissielid af en zal niet direct herkiesbaar zijn. 
Uit de leden wordt een nieuwe kandidaat benoemd. 
------------------------  
4.Een Algemene Vergadering wordt voorts gehouden 
krachtens een besluit van de voorzitter of van het 
bestuur, met dien verstande dat deze tot een bij-
eenroeping van de Vergadering verplicht zijn, indien 
tenminste tien leden, danwel zoveel leden als tezamen 
bevoegd zijn een/tiende gedeelte van de stemmen in een 
Algemene Vergadering uit te brengen, onder nauwkeurige 
opgave van de te behandelen onderwerpen, schriftelijk 
aan het bestuur verzoeken een vergadering te beleggen. 
----------       Indien noch de voorzitter noch het 
bestuur aan een dergelijk verzoek binnen veertien dagen 
zodanig gevolg geeft dat de vergadering binnen vier 
weken plaatsvindt, zijn de verzoekers bevoegd zelf tot  
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bijeenroeping over te gaan, daartoe het ledenre-
gister te raadplegen, een agenda vast te stellen en 
de voorzitter van de vergadering aan te wijzen.  

5.De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van 
het bestuur. --------------------------------Bij 
ontstentenis of belet van de voorzitter, wijst het 
bestuur uit zijn midden een persoon aan, die de 
vergadering zal leiden, een en ander met inachtneming 
van het bepaalde in lid 4 van dit arti-  

kel. ---------------------------------------------  
Wordt op deze wijze niet in het voorzitterschap 
voorzien, dan is de Algemene Vergadering bevoegd 
zelf in haar leiding te voorzien. ----------------  

6.Ieder niet geschorst lid heeft toegang tot de Algemene 
Vergadering en heeft de bevoegdheid aldaar het woord te 
voeren en voorstellen te doen. Een geschorst lid heeft 
wel toegang tot de Algemene Vergadering waar zijn 
schorsing behandeld wordt en hij heeft het recht 
daarover het woord te voe-  

ren. ---------------------------------------------  
Over toelating van andere personen dan leden,  
beslist het bestuur. -----------------------------  

7.Ieder seniorlid heeft een stem. Juniorleden en 
ondersteunende leden hebben een adviserende stem. Een 
stemgerechtigd lid kan een andere stemgerechtigde 
schriftelijk volmacht geven tot het uitbrengen van zijn 
stem. -------------------------------  
8.De Algemene Vergadering kan een huishoudelijk 
reglement vaststellen. ---------------------------  
9.Alle op de agenda ener vergadering voorkomende punten 
worden in die vergadering aan de orde gesteld en 
behandeld. -----------------------------Bij ieder punt 
wordt tevens behandeld ieder mondeling door een lid 
staande de vergadering gedaan voorstel, hetwelk 
rechtstreeks met het aan de orde zijnde agendapunt 
samenhangt, mits in geval van een algemene vergadering, 
ondersteund door tenminste vier andere leden. 
---------------------------  
10.Van het verhandelde in elke vergadering worden door de 
secretaris of een ander door de voorzitter daartoe 
aangewezen persoon notulen gehouden, die door de 
Algemene Vergadering in haar eerstvolgende bijeenkomst 
worden vastgesteld en door de voorzitter en de notulist 
ondertekend. -----------------Het bestuur is verplicht 
deze bescheiden tien jaar lang te bewaren. 
---------------------------------  
11.De Algemene Vergadering en/of het bestuur kan/kunnen 
een of meerdere commissies instellen met alge-  
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mene of bijzondere opdrachten, zoals nader bij           
huishoudelijk reglement geregeld. --------------
Besluitvorming. -----------------------------------  

Artikel 13. -------------------------------------------  
I  1.Verlangt van een aan de orde gesteld voorstel geen  

der stemgerechtigde leden stemming, dan wordt 
gerekend dat het voorstel is aangenomen. ---------- 
In het tegenovergestelde geval wordt tot stemming  
overgegaan. --------------------------------------  
Indien een voorstel niet de vereiste meerderheid 
van stemmen heeft verworven, is het niet aangeno-  
men. ---------------------------------------------  
Onder meerderheid wordt verstaan de helft plus een 
van het aantal geldig uitgebrachte stemmen. ------
Besluiten worden met meerderheid van stemmen geno-  
men. ---------------------------------------------  

2.Bij staken der stemmen niet rakende een verkiezing van 
personen, wordt een voorstel als verworpen  

beschouwd. ---------------------------------------  
3.Ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uit-
gebracht. Een stem is ongeldig, indien op het 
stembriefje iets anders is aangegeven dan noodzakelijk 
is voor het uitbrengen van die stem. -----Blanco stemmen 
worden geacht niet te zijn uitge-  

bracht. ------------------------------------------  
4.Indien meerdere personen voor een functie kandidaat 
zijn gesteld, wordt tot stemming overgegaan. Stemming 
over personen geschiedt door middel van gesloten 
briefjes. Heeft bij stemming over personen niemand de 
volstrekte meerderheid verkregen, dan vindt een tweede 
stemming plaats tussen de twee personen, die de meeste 
stemmen op zich verenigden. Indien bij een tweede 
stemming de stemmen staken, dan beslist het lot. 
-----------------------------  
Statutenwijziging. ------------------------------------  
Artikel 14. -------------------------------------------  
1.De statuten kunnen worden gewijzigd bij besluit  van de 
Algemene Vergadering, genomen met een meerderheid van 
tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen. 
----------------------------In deze vergadering moet 
tenminste de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig 
zijn. -------------  
2.Indien in een vergadering, waarin een voorstel tot 
statutenwijziging aan de orde is, niet de helft van de 
stemgerechtigde leden aanwezig is, wordt een nieuwe 
vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan 
tien dagen en niet later dan dertig dagen na de eerste. 
-------------------------------  



In deze vergadering kan een besluit tot statuten-
wijziging rechtsgeldig worden genomen met een 
meerderheid van tenminste twee/derde van het aantal 

geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het  
aantal aanwezige leden. --------------------------
Tenminste vijf dagen voor de vergadering moet een 
afschrift van het voorstel, waarin de voorgedragen  
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe 
geschikte plaats voor de leden ter inzage liggen, 
tot na afloop van de dag waarop de vergadering 

wordt gehouden. ----------------------------------- 
De wijziging treedt niet in werking nadat: --------  

a.het bestuur van de K.N.L.T.B door het bestuur van 
de vereniging daarom verzocht, schriftelijk te 
kennen heeft gegeven geen bezwaar te  

hebben tegen het genomen besluit, en --------  
van deze statutenwijziging een notariele akte 
is opgemaakt. -------------------------------  

O n t b i n d i n g . 
------------------------------------------'Artikel 15. 
------------------------------------------I·  2.Op een besluit tot ontbinding is het bepaalde in  

artikel 14 lid 1, 2 en 3 van overeenkomstig toe-  
passing. -----------------------------------------  
De vereffening van het vermogen van de ontbonden 
vereniging geschiedt door het bestuur, tenzij bij  
het besluit tot ontbinding een of meer anderen tot  
vereffenaar zijn aangewezen. ---------------------
Ingeval van ontbinding wordt de bestemming van het 

3. 

b. 

3
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